Breakthroughs International

Magatartasi és etikai kodex

A Breakthroughs International (BTI) hisz abban, hogy a tanulas és fejlédés leginkabb egy mentdlisan,
érzelmileg és fizikailag is biztonsagos kérnyezetben végezhetd a legjobban. BTl magatartasi és etikai
kddexe kijeloli a résztvevGk és tagok szamara azt az elvarast, hogy ezt a fent emlitett biztonsagos
kornyezetet mindenkor biztositsak. Ez mindenkire vonatkozik, aki a BTl barmilyen tevékenységében
részt vesz, mint alkalmazott, vezetd, 6nkéntes, vagy tagszervezet tagja / dolgozdja és azok szamara is,
akik barmely érvényes BTl licence-el rendelkeznek.

Etikai vezérelvek

Elvarasoknak megfelel6 viselkedés,
tevékenység

Azonosulas az etikai elvekkel

Tedd magadéva ezeket az elveket!

Ertsd, hogy minden BTl program és aktivitas/
esemény mindenki szamara nyitott és egyenld
esélyt biztosit.

Barmilyen  diszkriminacié  (faji, szexualis
hovatartozds, szdrmazas, politikai nézet,
végzettség, egészségi allapot, mentalis és fizikai
gatoltsag) szigoruan tilos.

Méltosag és tisztelet

Kezelj mindenkit tisztelettel és méltdsaggal!

Mindenkivel egyforma kedves hangnemben
kommunikalj, figyelmesen hallgass, erdsitsd meg
a mondanivaldd, légy udvarias, tarts kb. 60 cm
tavolsagot, kivéve, ha ennél kozelebbiben
allapodtatok meg.

Onmagunkért vallalt felel6sség

Ragaszkodj az 6nmagunkért vallalt felelGsség
modellhez!

Vallalj felelGsséget az Otleteidért és tetteidért,
kérj bocsanatot, ha megbantottal valakit és
0szton0zz masokat, hogy vallaljanak felelGsséget
sajat céljaikért és fejl6désukért.

Tartézkodj attdl, hogy elveszed masoktdl a
felelGsséget és lehetfséget a fejl6déstdl azzal,
hogy megoldod helyettik a kihivasaikat és
problémaikat.

Masok tisztelete

Tartsd nagy tiszteletben masok mentalis, fizikai
és érzelmi tapasztalatait és semmiképp se arts!

Ismerd fel minden egyéni test hatarait, és
valtoztass az eljarason, folyamaton, feladatokon
annak érdekében, hogy ne okozz fajdalmat és
sérlilést — az utasitds lehet szdbeli, képi vagy
mas hang altali. Engedd meg minden tanuld
szdmara, hogy sajat maga teremtse meg a
mentalis és fizikai komfortot.

Tartézkodj attdl, hogy valakit kényszeritesz egy
diszkomfortot okozé mozgdsra vagy folyamatra,
vagy hogy részt vegyen egy olyan dologban,
amiben nem érzi jél magat.

Magyarra forditotta: Gal-Kiss Orsolya




Edukaciés modell

Kovesd az edukacios modellt!

Helyezd a folyamatot elGtérbe az eredmény
helyett. Engedd, hogy egyén velesziletett
intelligencidja vezesse a folyamatot tudva, hogy
az egyén rendszere rendelkezik azokkal az
elemekkel, melyek szlkségesek a vagyott
valtozasok eléréséhez, hasznalj igény felméré
kérdéseket ennek tamogatdsara, figyelj és
alkalmazd a valaszokat kiemelve azok
,ajandékait”. A megjelené kihivasokra és az
esteleges képességhianyokra tekints ugy, mint
egyedi lehet6ségekre, a tanitdsra és az egyén
felhatalmazasara.

Tudd, hogy az izomtesztelés informaciot nyujt a
dontéshozatalhoz, de nem helyettesiti a
gondolkodast és érzékelést.

Tartézkodj a  cimkézéstdl, lekezeléstdl,
diagnosztizalastol, megerGsitéstdl, sajat itéleted
kifejezését6l azzal kapcsolatban mi torténik a
tanuléban. (pl. fekete energiatdl megtisztitasa)

Szakmai hatarok

Tartsd a szakmai hataraidat!

Mindig kérj engedélyt, ha megérintesz valakit, és
Ggyelj a titoktartdsa: minden érzékeny
informacid titokban tartasara.

Ne veszélyeztesd a bizalmat azzal, hogy engedély
nélkil vagy nem megfeleléen érintesz meg
valakit, ne fedj fel informaciét a masik fél irdsos
engedélye nélkul (kivételt képez a zaklatas,
erBszak, 6ngyilkossagi krizis/ veszély, vagy olyan
eset mely jogi eljarast von maga utan)

Fejlédés lehorgonyzasa

Oszténdzd a tanuldkat és klienseket arra, hogy
vegyék észre sajat fejl6désiiket, valtozasukat.
Tereld a figyelmet a véltozasra, ha észreveszed
és ismerd el, hogy ez a kliens/tanuld sajat
munkajanak eredménye és 6sztonozd arra, hogy
G is ismerje el és linnepelje meg mindet.

Kommunikacios csatornak

Hasznald a megfelel6 kommunikaciés
csatornakat!

irj az info@breakthroughsinternational.org
cimre, hogy megismerd a legjobb
kommunikaciés csatorndkat vagy nézz bele a
’Issues & Contact Information’ ('Problémak és
Kapcsolati Infromacid’) dokumentumba, melyet
megtalalsz a Google Classroomban.

Jogszabalyi megfelelés

Végezd a munkat az irdnyado jogszabalyoknak
megfelelGen.

Minden allami, regiondlis, helyi jogszabaly
feltlirja BTI rendelkezéseit.

BTl szabalyzata

Végezd a munkad a BTl szabdlyzatai szerint!

Ismerd a BTl szabdlyait, olvasd el 6ket és
alkalmazd a rad vonatkozdkat.

A teljes BTl szabdlyzat lista megtaldlhaté a
Google Classroomban vagy kérd emailben
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segitséget:
info@breakthroughsinternational.org

Vagyon Kezeld a BTl vagyonat évatossaggal és tisztelettel
beleértve a védjegyet, szerzGi jogokat, szellemi

Védd a BTl vagyonat jogokat és mas vagyont (materialis, immaterialis
és digitalis)

FelelGs, etikus lizleti kapcsolatok Teremts vilagos feltételeket és foglald irdsba,

vezess pontos pénzigyi nyilvantartast, mindkét
Légy etikus és felelGs az Uzleti kapcsolataidban fél szamara el6nyds megallapodasokat koss,
tedd nyilvanossa a miuikodési szabdalyokat,
pontosan tartsd meg a BTl programokat és
tartézkodj attdl, hogy arra hasznalod a
poziciédat, hogy nem megfelel6 nyomast vagy
hatast gyakorolj.

Hataly — alkalmazas, megfelelés.

Fenntartjuk a jogot arra, hogy lépéseket tegylink azokkal szemben, akik nem tartjak magukat a BTI
Magatartasi és Etikai kddexében foglaltakhoz barmely helyzetben, mely BTl programokhoz vagy
tagokhoz kapcsolddik. Ezen eljarasok az Alkalmazasi eljaras ( Complience Policy) vagy az Igazgatdtanacs
(Board of Directors) iranyitasa alatt folynak és magukba foglalhatnak megbeszéléseket annak
érdekében, hogy tamogatdast nyujtsanak, k6z6s megoldasi javaslatot dolgozzanak ki, vagy fegyelmi
eljaras induljon.

BTl Code of Ethic and Conducts - November 2021.
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